


Chie

CONFAPI?

CONFAPI - Confederazione Italiana della Piccola e
Media Impresa

RAPPRESENTA la sintesi di un ampio sistema:

- 83mila imprese con piu di 8oomila addetti che applicano i 13 Contratti
nazionali di lavoro firmati da Confapi;

- la maggioranza del tessuto produttivo privato che si colloca tra
I'artigianato e la grande industria.

InVeneto le imprese applicanti i CCNL Confapi sono circa 6.000 e danno
lavoro a 87.252 addetti, con una media di 15 dipendenti per azienda.



Cosa fa

CONFAPI?

TUTELA SINDACALE E RAPPRESENTANZA

- Stipula Accordi Interconfederali;

- Stipula Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

FACILITAZIONE E NETWORKING

* Tutela e promuove i reali interessi della piccola e media industria;

- Attua iniziative e programmi per favorire lo sviluppo economico e
sociale del Paese.

EROGAZIONI DI SERVIZI

- Attraverso la rete distribuita sul territorio risponde puntualmente e
tempestivamente ai reali bisogni delle imprese

(formazione, accesso al credito, innovazione).



VICINI ALLE IMPRESE

CONFAPI

Crescere insieme e intraprendere con audacia

le sfide del domani e fondamentale per
costruire un futuro migliore , ,
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La Delegazione di Castelfranco Veneto e nata il
26.06.2017

Focus su

SECCEECRUCIEEE  ATTIVITA SVOLTE:

Castelfranco * Attivita di networking tra socj;

* Seminari di approfondimento/informazione;
* Sostegno all'accesso a bandi ed agevolazioni;
* Sinergia con 'Amministrazione comunale.




Nello specifico:

Focus su

Delegazione di
Castelfranco

Apincontra: «finanza agevolata a
supporto degli investimenti aziendali»;
Seminario approfondimento GDPR;
Apihour di networking;

Seminario di approfondimento sulla
fatturazione elettronica.




La Delegazione di Oderzo € nata il 25.10.2017

FOCUS SU ATTIVITA SVOLTE:
Delegazione di * Attivita di networking tra soci
Oderzo e Seminari di approfondimento/informazione

* Sostegno all'accesso al credito e analisi bilancio
* Incontriistituzionali con gli Enti territoriali




Nello specifico:

Focus su

Delegazione di
Oderzo

* Apincontra: «accesso al credito ed
analisi di bilancio»
* Apihour di networking




Eventi
«La logistica

non e solo per
grandi»

La logistica e la gestione del magazzino, un centro di costo o di profitto?

Strumenti, pratiche e tecnologie per ridurre i costi e aumentare la
competitivita.

presso Codognotto Italia Spa



Eventi
«Selezionare,
motivare e

trattenerei
talenti»

Gestire le risorse umane nell’era 4.0

presso Nice Place, Oderzo



...vuole strutturarsi a partire dall’ascolto degli imprenditori e dei loro bisogni

...crede in una corretta e puntuale informazione verso le imprese associate in modo da
migliorarne l'efficacia nelle risposte in termini normativi, economici e produttivi

...vuole aiutare le aziende nel costruire risposte tempestive e di qualita alla complessita
crescente delle richieste degli attuali mercati/societa

...punta ad una maggior integrazione nel territorio di tutte le piccole e medie imprese
presenti



Delegazioni

Esigenze o Ricerca di _
delle imprese Assocliazione soluzioni = VALORE

essere VICINI alle
Imprese

Mandamenti




Temi e aree di

intervento

Informatizzazione dei processi aziendali
Metodologie e strumenti per I'analisi dei numeri
dell’azienda - Controllo di Gestione

Risorse umane & Comunicazione

Ricerca & Sviluppo (innovazione, brevetti, rete
con universita e centri di ricerca)
Internazionalizzazione

Marketing

Logistica e supply chain management

Tutela dell’associato e accompagnamento nei
percorsi aziendali di crescita

Consulenza assicurativa

Accesso ai finanziamenti

Network di imprese e professionisti
Informazione




| passi
dell’associazione

o9 aprile 2019

Conferenza stampa di presentazione di Confapi Treviso presso Palazzo
Rinaldi

04 giugno 2019

Presentazione di Confapi Treviso, dei suoi obiettivi e dei suoi
servizi alle aziende del territorio presso la sede di Org Numeri sita
a Lancenigo diVillorba in Via Monte Grappa 25

11 giugho 2019

Presentazione del Consiglio Direttivo di Confapi Treviso, presso
la nuova sede operativa sita al Fidelio Business Center

Entro il 31 dicembre 2019

Definizione dello Statuto e dell’Atto Costitutivo

01 gennaio 2020

Piena autonomia dell’associazione



og aprile 2019 — Conferenza stampa di presentazione
dell’associazione presso Palazzo Rinaldi

dell’associazione




04 giugno 2019 — Confapi Treviso si presenta alle
aziende del territorio

dell’associazione




11 giugno 2019 — Conferenza stampa di presentazione
del Consiglio Direttivo e della nuova sede operativa

dell’associazione




Direttivo

LA NOSTRA SQUADRA

FEDERICA POLLONI

e Presidente

Marco Zanatta

 Vicepresidente

Andrea Gallinaro

Alberto Mazzariol

Nicholas Puggia

Mirko Schiavon

Yuri Marchi

Franco Menoncello

Luciano Furlanetto




dell’associazione

Dopo un quarto di secolo
Confapi ritorna a Treviso

«Rappresentiamo un’opportunita per le imprese»

Foto di gruppo
Il board di
Confapi Treviso
conla
presidente
Federica Polloni

TREVISO Era il 1995 quando
Apindustria Treviso spari co-
me sigla autonoma per anda-
re a fondersi con Assindustria
¢ dar vita a quella che, fino al-
lo scorso anno, si chiamava

Polloni
Molli nostri
aderenti
NON erano
mai stati nel
sistema

associalivo

Unindustria Treviso. Adesso,
che quest'ultima insegna é
andata a nozze con Padova
per dar vita ad Assindustria
Venetocentro, ecco che il ciclo
sembra voler ricominciare
dalle origini. La Confedera-
zione italiana della piccola e
media industria (Confapi) ri-
prende casa nella Marca e da
giugno avra una sede nel ca-
poluego ed un consiglio di-

rettivo di otto membri ad af-
fiancare la presidente, Federi-
ca Polloni. Nel board saranno
presenti anche i due delegati
delle sezioni zonali gia opera-
tive a Oderzo e a Castelfranco
Veneto. A livello regionale
Confapi e presente a Venezia,
Padova e Verona. «Fra i nostri
aderenti - ha detto ieri Pollo-
ni, presentando la societa - ¢i
sono soggetti che mai prima
d’ora si sono avvicinati ad un
qualsiasi sistema associativo.
Non mi interessa indagare le
motivazioni perché cid sia av-
venuto ma credo che la nostra
presenza rappresenti un'op-
portunita che permetta di da-
re voce a chi ha probabilmen-
te molto da dire». Le adesioni
a Confapi Treviso oggi sono di
circa 100 imprese ma l'obietti-
vo é di giungere ad un rad-
doppio entro la fine del 2019.
Polloni, laurea in Processi for-
mativi all'universita di Trie-
ste, dirige oggi Org Numeri,
di villorba, societa che si oe-
cupa di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. (g.f.)

© RIFRODUZIONE RISERVATA




dell’associazione

Piccola industria, dopo quasi 25 anni
rinasce 'associazione nella Marca

ILRITORNO

TREVISD (mz) Una “"Associazione
della piccola industria” manca-
va a Treviso da quasi un quarto
di secolo, dopo la fusione che
aveva segnato la nascita di Unin-
dustria. Ora ritorna, sotto le inse-
ene di Confapi, la Confederazio-
ne italiana della piccola e media
industria. L'organizzazione, che
a livello nazionale conta circa
83mila imprese socie per oltre
800mila addetti, & pronta a costi-
tuire nella Marca una sua strut-
tura territoriale. Per dare cosi
rappresentanza locale al centina-
io di aziende del Trevigiano gia
iscritte in altre realta provincia-
le. L'obiettivo ¢ comunque di
raddoppiare gli associati entro fi-
neanno, leri losbarco di Confapi
Treviso € stato presentato uffi-

cialmente in un incontro con la
stampa. C'¢ gia una presidente
designata: Federica Polloni,
esperienza nel settore delle risor-
se umane, dal 2013 trai titolari di
Org Numeri, societa di Villorba,
con una ventina di dipendenti,
specializzata nella consulenza
aziendale in materia di sicurez-
za e salute sul lavoro, ambiente e
igiene alimentare. «Fra i nostri
aderenti - ha spiegato - ci sono
soggetti che mai prima d’ora si

LA CONFAPI

APRE IN PROVINCIA:
UN CENTINAID

DI AZIENDE

E ALLA GUIDA
FEDERICA POLLONI

sono avvicinati ad un qualsiasi
sistena associativo. Non mi inte-
ressa indagare le motivazioni
perché cio sia avvenuto ma cre-
do che la nostra presenza rap-
presenti un’opportunita che con-
senta di dare voce a chi ha proba-
bilmente molto da dire». Il pros-
simo 11 giugno verranno presen-
tati anche la nuova sede cittadi-
na e il consiglio direttivo, compo-
sto da altri otto membri. L'orga-
nizzazione provinciale si artico-
lera in due sezioni zonali, a Oder-
zo e Castelfranco. In Veneto,
Confapi conta gia organismi pro-
vinciali a Venezia, Padova e Ve-
rona. «Non poteva esserci candi-
dato migliore che credesse
nell’ascolto, networking e sensi-
bilizzazione di imprese e perso-
ne», presenta la neo presidente
trevigiana, Pier Orlande Rocca-
to, vice vicario Confapi.



dell’associazione

DOPO 24 ANNI

Confapi riapre a Treviso
per la piccolaimpresa

Dopo 24 anni Apindustria
tornaa Treviso—lanuova se-
de verra aperta nei prossimi
mesi—con lo scopo diessere
disostegno alle piccole e me-
die imprese a 360 gradi.

La presentazione si e svol-
ta leri mattina a Palazzo Ri-
naldi, ed e iniziata con Nico-
la Zanon, direttore di Apin-
dustria Venezia, che prima
di introdurre la presidente
designata della sezione di
Treviso ha fatto il punto sul-
la situazione delle 80.000

piccole e medie imprese pre-
senti in provincia di Trevi-
so, con «un 2018 chiuso con
un bilancio positivo, con
1500 occupati in pil1, e un
2019 diincertezza e segnali
contrastanti». «Per ogni
azienda & importante fun-
zionare bene, ma ci sono
molte variabili che vanno al
diladelle capacita dellasin-
gola azienda, come il clima,
le scelte politiche ola globa-
lizzazione. Qui entra in gio-
coApindustria, che attraver-

so l'ascolto e la vicinanza ai
luoghi puo essere di fonda-
mentale sostegno alle picco-
le e medie imprese» ha det-
to Federica Polloni, presi-
dente designata di Apindu-
stria Treviso. Infine ha pre-
so la parola Pier Orlando
Roccato, vicepresidente vi-
cario di Apindustria Vene-
zia: «Finalmente dopo 24
anni siamo tornati a Treviso
econtinuandoilnostrolavo-
ro certosino sono convinto
che raggiungeremo un nu-
mero di iscritti paragonabi-
le a quello di meta anni 90,
ossia piu di 1600 imprese.
Nel 1995 proprio in questo
periodo si scioglieva Apin-
dustria Treviso, e da li sono
seguite una serie di scelte e
fusionisbagliate» —
AlbertoPozzobon



Organismo
di Formazione
- “ \>-\ accreditato
a | ] C dalla Regione

S ERVIZ I~

‘\

Apindustria Servizi Srl e soggetto di formazione
accreditato presso la Regione Veneto.

* Formazione finanziata per aziende e dipendenti;
* Formazione apprendistato;

Apindustria

Servizi « Formazione per disoccupati/inoccupati;

* Accesso ad agevolazioni e finanziamenti;

* Training per imprenditori e dipendenti;

* Innovazione e digitalizzazione delle imprese.




SPORTELLO DEDICATO BANDI E
AGEVOLAZIONI

FIDELIO BUSINESS CENTER
Via delle Industrie 7, Silea (TV)

Martedi 9:00/13:00
Giovedi 14:00/18:00

Apindustria
Servizi

Uno sportello finalizzato a promuovere le principali
opportunita di finanziamento rivolte alle PMI:

- POR-FESR Regione Veneto

- Industria 4.0




Polo di punto
innov impresa
pzione digitale

BIGITAL[NNOVATION JuB

Apindustria [FUNTO [MPRESA DIGITALE
Servizi

Diffondiamo e miglioriamo il grado di maturita, culturae
pratica digitale fra le micro, piccole e medie imprese.




Apindustria
Servizi

FORMAZIONE FINANZIATA e
INSERIMENTI LAVORATIVI

 GARANZIA GIOVANI (under 29)
* WORK EXPERIENCE (over 30)
 AREE DICRISIINDUSTRIALE

Possibilita di inserire nell'organico
una figura strategica con
competenze richieste dall’attuale
mercato del lavoro.




TIROCINIO IN AZIENDA

Percorso formativo rivolto a
disoccupati/inoccupati under 29

L —

DISEGNATORE MECCANICO CAD - CAM

Apindustria
Servizi Percorso formativo professionalizzante in fase di
realizzazione: Disegnatore Meccanico CAD-CAM.

* Formazione finanziata in laboratorio
* Tirocinio finanziato in azienda
* QOrientamento




Iniziative nvesti in te stesso, ri

Api Academy ¢ il progetto formativo itinerante promosso in sinergia
con Apindustria Servizi rivolto ad imprenditori e dipendenti aziendali
finalizzato all'acquisizione di competenze trasversali.




Api Academy - | prossimi corsi in programma in
Provincia di Treviso

« COMUNICAZIONE

14 novembre 2019 a cura di Paolo Latini presso Primhotel, Oderzo (TV)

 VENDITE

23 gennaio 2020 a cura di Pasquale Acampora presso Fidelio Business
Center, Silea (TV)

Iniziative

 IMPORT/EXPORT

18 giugno 2020 a cura di Davide Parolin presso ORG Numeri, Silea (TV)




Iniziative

Presentazione progetto «Ciclability»

Un progetto che ha l'obiettivo di creare una nuova offerta turistica in Veneto rivolta
al cicloturista, attraverso un percorso che dal mare conduce alla montagna.




0422 1869115

I'attenzione

\\
\
GRAZIE per @ info@confapitreviso.it

www.apindustriavenezia.it

Fidelio Business Center, Silea (TV)
Via delle Industrie 7




